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ส่วนที่ 4  การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีปี่ไปสูก่ารปฏิบัติ
1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน

ที่ ยทุธศาสตร์ ด้าน
แผนงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

1 การพฒันาสาธารณูปโภค บริหารงานทัว่ไป บริหารงานทัว่ไป ส านักปลัด อบต.
สาธารณูปการ ด้านโครงสร้าง บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง หินกอง
พืน้ฐาน การศึกษา กองการศึกษาฯ

เศรษฐกจิ การพาณิชย์ กองช่าง
การเกษตร ส านักปลัด

2 การพฒันาเศรษฐกจิ บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด
สาธารณสุข ส านักปลัด
การศึกษา กองการศึกษาฯ

3 ด้านการพฒันาระบบการจดัการ บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักปลัด

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กองช่าง

4 การพฒันาคุณภาพชีวิตคน บริหารงานทัว่ไป การรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด
และความเข้มแข็งของชุมชน บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด

การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

กองการศึกษาฯ

เคหะและชุมชน กองช่าง
การด าเนินอื่น งบกลาง ส านักปลัด

5 การพฒันาประสิทธิภาพการเมือง
 การบริหาร

บริหารงานทัว่ไป บริหารงานทัว่ไป ส านักปลัด

และพฒันาบุคลากร บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษาฯ
เคหะและชุมชน กองช่าง

รวม 5 ยทุธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน


